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La presente informa va descrive i tra amen  effe ua  a par re dal canale di segnalazione delle violazioni di illeci  e 
irregolarità introdo o dall’art. 2 co. 1 L. 179/2017 (cd. “whistleblowing”) e regolato, tra gli altri, dal D. Lgs. 24/2023.   

1. Titolare del tra amento 
Titolare del tra amento è MEDOV Srl. con sede legale in L.go S. Giuseppe 3/36, 16121 (GE) e-mail: privacy@ilinves men .com  

2. Finalità e base giuridica del tra amento, natura del conferimento  
I tra amen  saranno effe ua  per la ges one del procedimento di Whistleblowing in conformità alla vigente norma va e in 
par colare per procedere alla verifica della fondatezza del fa o segnalato, all’adozione dei provvedimen  conseguen , alla 
tutela in giudizio di un diri o ed alla risposta ad un’eventuale richiesta dell’Autorità giudiziaria.   
La base giuridica del tra amento risiede, rispe o alla segnalazione da lei fa a, nel legi mo interesse del tolare del 
tra amento e nell’adempimento degli obblighi di legge.   
Il conferimento dei da  è necessario per la ges one del procedimento di Whistleblowing e per tu  gli adempimen  successivi.   
In relazione ai tra amen  effe ua  da fornitori di servizio esterni, si rimanda alla specifica sezione.   

3. Des natari dei da  personali  
I da  personali potranno essere resi accessibili esclusivamente ai sogge  che abbiano un ruolo previsto nella ges one del 
procedimento di Whistleblowing.  
In par colare, potranno avere accesso ai suoi da  personali, per finalità stre amente tecniche ed a nen  alla ges one e 
all’amministrazione delle informazioni e dei da  ricevu , i sogge  designa  per la ges one del canale interno della 
segnalazione (Ufficio HR del Gruppo) che agiranno in qualità di responsabili del tra amento sulla base di specifiche istruzioni 
fornite dal tolare. 
Inoltre i suoi da  potranno essere condivisi con altri sogge , sia interni all’azienda sia consulen  esterni coinvol  nella ges one 
della segnalazione, che saranno comunque vincola  da un dovere di riservatezza e da specifiche istruzioni.    
Potranno avere accesso ai da  ed informazioni raccolte anche l’Autorità giudiziaria, l’Autorità pubblica, l’ANAC e, in generale, 
tu  i sogge  a cui la comunicazione debba essere effe uata in forza di una legge.   
I da  personali non saranno comunica  a sogge  diversi da quelli sopra individua , né saranno diffusi.   
I da  non saranno trasferi  a Paesi extra-Ue.   

4. Periodo di conservazione  
I da  personali potranno essere conserva  per un periodo di tempo limitato al raggiungimento delle finalità per cui sono 
raccol .   
Le segnalazioni e la rela va documentazione sono conservate per il tempo necessario e comunque non oltre cinque anni a 
decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione.   
È fa o salvo un ulteriore periodo di conservazione imposto dalla legge o necessario alla tutela di un diri o.    

5. Diri  degli interessa   
Lei potrà esercitare i diri  previs  dalla norma va agli ar . da 15 a 22 GDPR rivolgendosi al tolare ad uno dei pun  di conta o 
indica  nella presente informa va.   
Lei potrà esercitare il diri o di reclamo previsto dall’art. 77 GDPR.   
Secondo quanto previsto dall’art. 2-undecies D. Lgs. 196/2003, tali diri   
non possono essere esercita  dagli interessa  qualora dall’esercizio di tali diri  possa derivare un pregiudizio effe vo e 
concreto alla riservatezza dell’iden tà della persona che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio 
rapporto di lavoro o delle funzioni svolte ovvero che segnala violazioni ai sensi degli ar . 52-bis, 52-ter D. Lgs. 385/1993 o degli 
art. 4-undecies e 4-duodecies D. Lgs. 58/1998. In par colare, l’esercizio di tali diri  deve avvenire nel rispe o delle disposizioni 
di legge o di regolamento che regolano il se ore; potrà essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione mo vata e resa 
senza ritardo all’interessano a meno che la comunicazione possa comprome ere la finalità della limitazione, per il tempo e nei 
limi  in cui ciò cos tuisca una misura necessaria e proporzionata, tenuto conto dei diri  fondamentali e dei legi mi interessi 
dell’interessato. In tale caso, i diri  dell’interessato possono essere esercita  anche tramite il Garante con le modalità previste 
dall’art. 160 D. Lgs. 196/2003.   

6. Ulteriori informazioni  
Il tolare resta a disposizione per qualsiasi necessità di chiarimento.   

7. Responsabile della protezione dei da    
Il responsabile della protezione dei da  (RPD/DPO), a cui potrà rivolgersi per tu e le ques oni ineren  al tra amento dei da  
personali ed all’esercizio dei diri , potrà essere conta ato via e-mail ai seguen  indirizzi: privacy@ilinves men .com oppure 
m.calzia.dpo@gmail.com.   


